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I Helyzetelemzés
Az Onértékelés a szervezet vagy az egyén — vezetd és pedagégus - tevékenységeinek,
képességeinek, tudasainak, viselkedésének, eredményeinek kritikai megitélése 6Snmaga altal, az
Onértékelési kézikonyvben meghatarozott és az iskola kritériumrendszerével bovitett

elvarasoknak valé megfelelés vizsgalatat és kritikai megitélését foglalja magéaban.

1. Az onértékelés alapja

Jogszabalyok:
* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §),

* 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatardl (145-156. §),

* 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasardl (1. és I1. fejezet).

Utmutaté:

« Onértékelési kézikonyv gimnaziumok szamara.

2. Az onértékelés megvaldsitasa

Az Onértékelésben az intézmény minden pedagogusa részt vesz. A folyamatokat egy
Onértékelést timogato6 csoport irdnyitja, melynek tagjait az intézményvezet6 jelsli ki. A csoport
létszama 5 f6.

A munkacsoport vezetdjét az intézményvezetd megbizza.

Vezetdje: Kuruczné Domahazi Margit Anna igazgatohelyettes
Tagjai: Dr. Buzané Toth Marta,

Koran Imréné,

Jozsa Szabolcs,

Tarr Levente.






A csoport feladata, hogy kézremiikodik
® azintézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban,
® azadatgy(jtéshez sziikséges kérdések és interjuk 6sszeallitasaban,
e az intézményi dokumentumok elemzésében,
e az Otéves program és az éves terv elkészitésében,
e az aktudlisan érintett kollégéak tajékoztataséban,
® afolyamatban résztvevo sziil6k és diakok tajékoztatasa,
o az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban,

e az Oktatasi Hivatal informatikai tamogat6 feliiletének kezelésében.,

Az onértékelési csoport nyomon kéveti az énértékelés teljes folyamatat, és gondoskodik az

onértékelés mindségbiztositasarol.

II. Célmeghatarozas

~Az intézményi onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetére, valamint intézményre
vonatkozo intézményi elvérasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd
Onmagara, valamint a vezetd a nevel6testiilet bevonasival az intézményre vonatkozdan
meghatdrozza a kiemelkedé és a fejlesztheté teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyvéni tanulasi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az Gjabb énértékelés keretében vizsgalja a
programok megvalositasanak eredményességét.”

Az intézményi atfogo onértékelés szorosan dsszefiigg a tanfeliigyelettel.

Az onértékelés céljai

. Az intézmény / vezeté / pedagogus felkésziilésének tamogatisa a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, értékelésre.

2. A pedagbgusok felkésziilésének tamogatasa a mindsitésre.
Iranymutatés az intézmény pedagdgiai-szakmai munkdjanak fejlesztéséhez.

4. A fejlodés mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten.
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IIl. Az onértékelés feladatai

Az atfogo intézményi 6nértékelés 3 éves ciklusa.

[ Intézményi 6nértékelés intézményi szintje 2017/2018. tanév
Intézményi onértékelés vezetoi Intézményi onértékelés vezetoi
szintje 2017/2018. tanév szintje 2019/2020. tanév
Intézményi onértékelés Intézményi 6nértékelés
pedagogus szintje pedagogus szintje
2018/2019. tanév 2019/2020.

1. Az dnértékelés elokészitésének folyamata:

1. A tantestiilet tajékoztatasa.
Az Intézményi Onértékelési Program elfogadasa.

Intézményi elvaras-rendszer meghatdrozasa.

2w

Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata — rovid, egyszerii célok és feladatok,
mérhet6 teljesitmények és elvardsok megfogalmazasa. Az értékelendd teriiletek
megismerése, testre szabasa (pedagogus, vezet és intézmény szintjén).
Szintenként az onértékeléshez sziikséges adatgyiijtés.

Szintenként az onértékelés elvégzése.

Az 6sszegz0 értékelések elkészitése.

© N o w»

Eves onértékelési terv készitése.

2. Az Onértékelés tervezése

Az dnértekelés 3 szinten zajlik: pedagogus, vezeték, intézmény.
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Mindharom szinten a kiils6 tanfeliigyeleti ellendrzéssel dsszhangban torténik, igy az értékelési
teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdégusmindsités teriileteivel
megegyez6 teriiletekhez, a pedagéguskompetencidkhoz kapcsolédo altalanos elvarasok. a

pedagdgusok mindsitésének alapjat képezo indikatorok adjak.

A pedagdgus onértékelés teriiletei

A teriiletek a tandri felkészités kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl sz616 8/2013. (1. 30.) EMMI rendeletben meghatarozottaknak felelnek meg.

Ennek megfelelden az értékelés a pedagdgiai munka alabbi teriileteire terjed ki:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megval6sitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzett, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6é gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Az ellendrzés teriiletei — az elsé pont kivételével — megegyeznek a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerében hasznalt pedagdgusmindsitési teriiletekkel.

Az Onérteékelés soran alkalmazott adatgytjtési modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés
(6ralatogatas), interju (a pedagdgussal és az intézményvezetdvel) és kérddives felmérés

(onértékelés, tanuloi, sziiloéi, munkatarsi kérddiv).
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A vizsgalt dokumentumok:
° Az el6z6, pedagogusra vonatkozé ellenérzés fejlesztési terve és az intézményi
onértékelés pedagogusra vonatkozo értékeldlapjai, onfejlesztési tervei.
® A tanmenet €s az éves tervezés egyéb dokumentumai.
e Oraterv és egyéb foglalkozasok terve.
e Naplo.

e Tanuldi flizetek.
A pedagogus 6nértékelésének befejezd lépése, hogy a pedagdgus a vezetd segitségével az
onértekelés eredményére €piilé dnfejlesztési tervet készit, amelyet feltslt az informatikai

rendszerbe.

A vezetdi onértékelés teriiletei

A vezet6 ellendrzésének célja ,az intézményvezetd pedagogiai és vezetéi készségeinek
fejlesztése az intézményvezetd munkéjanak altalanos pedagégiai és vezetéselméleti
szempontok, tovabba az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.”
A vezet6i onértékelés teriiletei:

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa.
A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Los W

Az intézmény stratégiai vezetése ¢s operativ iranyitasa.

Az Onértékelés soran alkalmazott adatgyijtési modszerek: dokumentumelemzés, interju (a
vezetovel, a vezetOtarsakkal és a munkaltatoval) és kérddives felmérés (onérteékelés, sziiloi,

neveldbtestiileti kérdoiv).

A vizsgalt dokumentumok:
° Az el6zd vezetdi ellendrzés fejlesztési tervei és az intézményi onértékelés adott
vezetdre vonatkozo értékel6lapjai, onfejlesztési tervei.
e Vezetdi program.

e Pedagogiai program.






e Egymast kovetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamoldk.

e SZMSZ.
A vezetdi onértékelésének befejezd lépése, hogy a vezetd az onértékelésre épild egyéni
onfejlesziési tervet készit, amelyet az értékeléssel egyiitt feltslt az informatikai rendszerbe. Az

onfejlesztési tervet a vezetd eljuttatja a fenntartd részére is.

Az intézménvi dnértékelés teriiletei

Az Onértékelés célja (a tanfeliigyelet keretében lebonyolitott intézmény-ellenérzéshez
hasonléan), hogy segitséget adjon az intézmény pedagégiai-szakmai munkajénak
fejlesztéséhez, és megallapitsa, hogy a nevelési-oktatési intézmény hogyan valdsitotta meg a

sajat pedagogiai programjaban foglaltakat.

Az intézmény Onértékelése az aldbbi teriiletekre terjed ki:

1. Pedagogiai folyamatok.

Személyiség- és kozosségfejlesztés.

Eredmények.

Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié.
Az intézmény kiils6 kapcsolatai.

A pedagogiai munka feltételei.

ol A O

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter ltal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagbgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Az Onértékelés soran alkalmazott adatgytijtési modszerek: dokumentumelemzés, interju
(egyéni interjl a vezetével, csoportos interju a pedagogusokkal és a sziilokkel) és kérdoives

felmérés (sziil6i, tanuldi és nevelGtestiileti kérdo6iv).

A vizsgalt dokumentumok:
e Pedagogiai program.
e SZMSZ.
o Egymast koveté 2 tanév munkatervei és az éves beszamolok (a munkako6zdsségek

munkaterveivel és beszamoldival egyiitt).
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e Tovabbképzési program — beiskolazasi terv.

° Meérési eredmények adatai, elemzése (orszagos mérések, kompetenciamérés
eredménye Gt tanévre visszamendleg).

° A pedagogus-onértékelés eredményeinek Gsszegzése.

® A vezetd onértékelésének eredménye.

° Azel6z6 intézményellendrzés(ek) (tanfeliigyelet) intézkedési terve(i) €s az intézményi
onértékelés értékeldlapjai, valamint a kapesol6do intézkedési tervek.

» A pedagégiai munka infrastruktirajanak megismerése.

Az intézményi onértékelés befejezd része, hogy a vezetd a nevelbtestiilet bevonasaval az
onértékelés eredményére épiilé intézkedési tervet készit, amelyet feltdlt az informatikai

rendszerbe.

3. Evenkénti feladatiitemezés

1. 2017/2018 tanév
Intézményi szint: van.
Vezeto6i szint: van.

Pedagogus szint: nincs.

2. 2018/2019 tanév
Intézményi szint: nincs.
Vezetbi szint; nincs.

Pedagdgus szint: van.

3. 2019/2020 tanév
Intézményi szint: nincs.
Vezet6i szint: van.

Pedagogus szint: van.

Az ¢ves Onértékelési terv tartalmazza a kovetkezd naptari évre vonatkozo pedagogiai-szakmai
ellendrzési tervben szereplék onértékelésének iitemezését.
Az intézményi 6nértékelési terv készitésének hatarideje minden tanévben a tanévnyito

értekezlet.






IV. A dokumentumok tirolisa, nyilvinossig
Az Onértékelés, szaktanacsadas. tanfeliigyeleti és szakértéi ellenérzés dokumentumait a
személyi anyag részeként taroljuk
Az intézményi értékelések zarédokumentumait iktatjuk és taroljuk, a részegységek
dokumentumait megérizziik.
Az Osszegzd értékelést, az éves onértékelési tervet és az Gnértékelési programot a honlapon
megjelenitjiik.
Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiilsé személyek szamara: szaktanacsado,

tanfeliigyeld, szakértd, munkaltatd, fenntart.

V. Legitimacios zaradék
Az intézményi 6nértékelési programot a nevelétestiilet fogadja el.
A modositasara a fenntarto, az intézményvezeto, a munkacsoport, illetve a tantestiilet 20%-
anak javaslatara keriilhet sor.
Az intézményi 6nértékelés éves feladatainak végrehajtasardl és annak eredményérél a zaro
értekezleten az intézményvezeté tdjékoztatja a neveldtestiiletet.
Az intézményi 6nértékelési programot a neveldtestiilet 2018. janudr 26-an a nevel6testiileti

iilésén elfogadta.

Budapest, 2018. januar 26. 1
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