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1. Altalinos rendelkezések

A kollégium a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatasi térvénye szerint 1étrehozott
intézmény, melynek tevékenysége a reformatus egyhaz kozosségi elveire, hagyomanyaira épiil.
A kollégium feladata, hogy

- az evangéliumi szeretet jegyében otthont nytjtson,

- biztositsa a nyugodt tanulés feltételeit,

- Dbiztositsa a reformatus szellemii nevelést, gondoskodjék a tehetséggondozas ¢és
felzarkoztatas mellett a specialis ismeretek megszerzésének lehetdségérdl, valamint
szinvonalas kulturalis, sport és mas szabadidds programokrdl,

- gondoskodjék az egyéni és csoportos lelki gondozasrol,

- kapcsolatot tartson a sziil6i hazzal és a gyiilekezetekkel.

A torvény rendelkezései szerint pedagdgiai programot, szervezesi €s miikdodési szabalyzatot €s

hazirendet készit.

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény miikddésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozo6 rendelkezéseket
a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és
miikodési szabalyzat hatarozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
miikddésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas
hataskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapja az alabbi
torvények, kormanyrendeletek, miniszteri rendeletek, egyhdzunk térvénye és rendeletei:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 1995. évi I. torvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koznevelési torvénye,

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérdl

- 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol

- 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos

kovetelményeirdl



Az intézménylink neve: Lonyay Utcai Reformatus Gimnazium és Kollégium

OM azonositonk: 034949

Székhelyiink: 1092 Budapest, Kinizsi utca 1-7.

Tipusa: tobbcéla, kozos igazgatasu kozoktatasi intézmény, melynek egyik tevékenysége:
Kollégiumi ellatas, mely vallasi vilagnézeti tekintetben elkotelezett reformatus nevelést folytat.
Fenntartonk: ~Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Budapest- Eszaki Reformatus
Egyhazmegyéje.

Székhelye: 1091 Budapest, Kalvin tér 8.

2. A kollégium szervezeti felépitése

A Lonyay Utcai Reformatus Gimnazium ¢és Kollégium tobbcélu intézmény, melynek része a
kollégium.

A kollégium szervezetileg nem kiiloniil el a gimnaziumtol, felépitése megegyezik az intézmény
szervezeti 4dbrajaval. A fenntartja a Magyarorszagi Reforméatus Egyhaz Budapest- Eszaki
Reformatus Egyhazmegyéje. A miikodtetést és a fenntartast a Szabd Imre Kollégium latja el.

Gazdasagi 6nallosaga nincs.

2.1. Az intézmény vezetdje

Az igazgato az intézmény egyszemélyi vezetdje.

Az igazgat6 feladat- és hataskore:

- Az igazgat6 felelOssége, hogy az altala vezetett kollégium az egyhdz torvényei szerint, és
erkolesi értékrendjének szellemében, az Alaptorvény és az allam torvényei alapjan
miikodjek.

- Feleldsséggel tartozik a kollégium mitkddésére vonatkozd torvényes eldirdsok, rendeletek
megtartasaért, az tigykezelés pontossagéért.

- Feleldsséggel tartozik a kollégium vagyonanak gondos kezeléséért.

- Feleldsséggel tartozik a Kollégium rendjéért, a ndvendékek keresztyén szellemil
neveléséért.

- Felel a pedagogiai tevékenység szakszertiségéért, az elfogadott pedagdgiai program ¢€s
tanterv megvalositasaért.

- Ellatja a biztonsagi feladatok (vagyon-, tliz-, munka - és balesetvédelem) iranyitasat

- Feliigyeli a pedagogusok és mas beosztasu dolgozok tevékenységét.

- Dont a tanuldk felvételérol.



- Munkaltatoi jogot gyakorol a kollégium dolgozoi felett, s egyben a dolgozok elsé foku
fegyelmi hatdsaga.

- Feleldsséggel tartozik a kollégium fenntartdjanak, mint munkaltatonak.

- Elkésziti az éves munkarendet, melyet elfogadéasra a neveldtestiilet elé terjeszt.

- Kidolgozza a Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatot, melyet véleményeztet a
nevelOtestiilettel, s az igazgatdtanacs egyetértd véleménye alapjan azt a fenntartd elé
terjeszt.

- Elkésziti a hazirendet, melyet a neveldtestiilet, a Sziil6tanacs ¢és a didkonkormanyzat elé
terjeszt, egyetértd javaslat esetén pedig - jovahagydasra - az igazgatdtanacs elé.

- Az intézményvezeté munkakori leirdsokban rogziti a feladat- és hataskdroket.

- Az igazgatd jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében az intézmény mas

alkalmazottjara atruhdzhatja.

2.2 Az intézményvezeté akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Tavollétében (ebben a sorrendben) a feladattal megbizott nevelési igazgatdhelyettes vagy a
kijel6lt nevelGtanar. Az igazgaté tavolléte esetén a kijeldlt pedagogus feleldssége az intézmény
mikodésével, a tanulok biztonsdganak megovasaval Osszefiiggd azonnali dontést igényld

tigyekre terjed ki.

2.3 Az intézményvezeto altal atadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hatadskoreibdl atadja az
alabbiakat.
- akijelolt neveldtanar szamara a pedagdgiai munka €s azzal §sszefiiggd dokumentaciok

idbleges ellendrzését.

2.4 Az intézményvezet6 kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore

Az igazgatd kozvetlen munkatirsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen

munkatarsai az igazgatonak tartoznak feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.



Intézményi lelkész

A fenntarto lelkészi allast tart fenn az intézményben. Az intézményi lelkész felel6s a fenntartott
intézmény egyhazi jellegéért és keresztény szellemiségéért. Ennek megvalositasa érdekében
tdmogatja az intézményvezetd munkajat.

Feladata:

- lelki gondozas az igénybevevoinél,

- a gyiilekezeti ¢élet felé terelés,

- istentiszteletek, dhitatok szervezése, megtartésa,

- Okumenikus kapcsolatok apolasa.

A tovabbi részleteket az egyhazi torvény tartalmazza.

Kollégiumtitkar

Az igazgatd kozvetlen munkatarsa. Személye megegyezhet az intézmény iskolatitkaraval.
Munk4jat az igazgatd Utmutatdsa és szakmai iranyitasa mellett végzi. Feladatait részletes

munkakori leirds tartalmazza.

2.5 A bélyegzo6 hasznalata

A kollégiumnak nincs kiilon bélyegzdje, megegyezik az intézményi bélyegzovel.

2.6 Altalanos belsé ellenérzés

A belso ellendrzés feladatkore kiterjed a kollégium mitkddésének egészére: magaba foglalja a
miikodés rendjével, a pedagogiai tevékenységekkel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

Célja az eredmények értékelése, a hibak, hidnyossagok €s azok okainak a feltarasa, ezaltal a
miikddés hatékonysaganak fokozasa.

Az ellendrzésnek az alabbi kdvetelményeket kell teljesitenie:

- tervszeriien vizsgalja a folyamatokat,

segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,

jaruljon hozza a szabélytalansagok megel6zéséhez, mutasson ra a hianyossagokra

segitse eld a szakmai feladatok szakszerii és hatékony végrehajtasat.



2.7 Kiadmanyozas és képviselet

Az intézmény igazgatdja a nemzeti koznevelési torvény értelmében képviseli az intézményt,
kiadmanyozasra jogosult minden teriileten. Tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja a
feladattal megbizott nevelési igazgatohelyettes. Kimend leveleket csak az intézményvezetd

irhat ala.

3. Az intézmény miikodési rendjét meghatirozo egyéb dokumentumok

A kollégium belso rendjét a hazirend szabalyozza. A hazirendet az igazgato a nevelbtestiilettel
kozosen, a diakonkormanyzattal, a Sziilétanaccsal és Igazgatdtanaccsal egyetértésben késziti
el, és a fenntartd hagyja jova.

A Kollégium évente koteles elkésziteni a munkatervét, melyet a nevel6testiilet véleményez és
fogad el.

A Kkollégium koteles vezetni a szamara elGirt statisztikai nyilvantartasokat, s azokat a fenntartd
rendelkezésére bocsatani. Koteles a tanulok munkdjat és sajat tevékenységét a jogszabalyok
szerint dokumentélni.

A kollégium Pedagégiai Programja, Munkaterve, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és
Hazirendje nyilvanos dokumentumok, melyekrdl az érdekléddk tajékoztatast kérhetnek az
intézmény igazgatdjatol és nevelbtanaraitél munkanapokon. A fenti dokumentumokhoz egy-
egy példanyban az alabbi helyeken lehet hozzaférni:

- az intézmény fenntartdjanal,

- akollégium belsé irattaraban,

- azigazgatoi iroddban,

- neveldi szobakban,

- aziskola konyvtaraban,

- aziskola honlapjan.

3.1 Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

Az intézmény egy adminisztracids rendszerrel rendelkezik, az intézményi SZMSZ-ben leirtak

szerint kell a kollégiumra vonatkozé elektronikus nyomtatvanyokat kezelni.



3.2 Az elektronikus uton eldallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje

A kollégiummal kapcsolatban all6 iskoldkban haszndlatos elektronikus naplod elektronikusan
eldallitott, papiralapon tarolt adatként kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az adgazat
iranyitasaért felel6s miniszter engedélyével. Az elektronikus naploba az adatokat digitalis titon
viszik be az iskola vezetdi, tanarai és az adminisztracioért felelds alkalmazottak. Az e-napld
elektronikus 1Uton tarolja a tanuldok adatait, osztalyzatait, a tanitdsi O6rdk tananyagat, a
hidnyzokat, valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését. Az e-
naplokhoz valdé hozzaférést az iskola igazgatdja megkéri azoktél az intézményektdl,
amelyekkel a kollégium tanuldi jogviszonyban vannak, és tovabbadja a nevel6tanaroknak a

tanulmanyi eredmények kovetése céljabol.

4. Rendkiviili esemény teend6i

Rendkiviili eseménynek szdmitanak: bombariado, elemi katasztrofa, betorés.
Bombariado elrendelésére a fenyegetd hivast kapo portas jogosult.
Az ugyeletes portas feladatai, barmilyen rendkiviili eseménynél:
- Az épiilet aramtalanitasa.
- A gaz fOcsap elzarasa a karbantartd, tavollétében a portas dolgozok feladata.
- Azonnal értesiteni kell az alabbi sorrendben:
- 1gazgatot vagy gazdasagi vezetot,
- arenddrséget.
- Ko6z0Ini kell, hogy milyen médon kapta az értesitést bomba elhelyezésérdl, vagy milyen
esemény tortént €s mikor (6ra, perc).
- Az adott vezetd utasitasait koteles maradéktalanul végrehajtani.
- A kollégium kiiiritését folyamatosan biztositania kell a munkateriileten (ajtok kinyitasa,
esetleges kijarast akadalyozo butorzat stb. eltavolitasa).
- A rendOrség kiérkezésé€ig a helyiségek kulcsainak elokészitése, és a rendoroket kisérd
részére a kulcsok 4tadasa.
- A bombariad6 vagy egyéb okbdl tortént kiiirités ideje alatt az arra illetékesen kiviil
masokat nem engedhet be az épiiletbe (renddrség, tlizszerészek stb.).

- A kitirités, a veszély elharulasa utan a folyamatos visszatérés biztositasa.



Az igazgato az alabbi feladatokat latja el:

- A portas altali értesités utan a helyszinen megjelenik, a kiérkezd hatosdgok (rendorség,
katasztrofavédelem, tlizszerész) munkajat segiti, a sziikséges eszkozoket
rendelkezésiikre bocsatja.

- A hatosagi vizsgalaton részt vesz, a vizsgalat lezarasanak jegyzokonyvét ellenjegyzi.

A tanarok feladatai:

- Tanulok zart rendben, fegyelmezetten torténd kivezetése — a megadott utvonalon és
sorrendben — az épiiletbdl.

- Személyesen feleldsok a rajuk bizott tanulok hianytalan 1étszamaért, az épiilet
elhagyasaért.

- A csoportok rendjének, fegyelmének fenntartasaért a foglalkozast vezetd tanar a felelds.

A kollégium kitiritésének terve és menekiilési utvonala:

- A riasztas elhangzasakor minden kollégiumi foglalkozast és egyéb munkavégzést azonnal
be kell sziintetni és az épiiletet a legrovidebb idén beliil a menekiilési Gtvonalon el kell
hagyni.

- A helyiségek elhagyasa el6tt a foglalkozast vezetd tanarok, illetve a helyiség dolgozoi
kotelesek a helyiségeket aramtalanitani. (gépeket, késziilékeket kikapcsolni).

Az intézmény Tlizvédelmi Szabalyzata és Tlizriadd Terve teljes részletességgel tartalmazza a

tliz esetén sziikséges tennivalokat. A kollégium lakoit és dolgozait a kiliritéssel kapcsolatos

ismeretekrol 1smétlodo oktatasban kell részesiteni.

5. Az intézmény mitkodését segito testiiletek
5.1 A didkonkormanyzat

A kollégiumi didkonkorményzat a kollégium didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd
szervezete. A didkonkorményzat sajat szervezeti €s miikddési szabalyzata szerint miikodik. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormdnyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a didkdnkormanyzat késziti el és a
nevelbtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkdnkormanyzat élén valasztott diakonkormanyzati
vezetd all.

A didkonkorményzat minden tanévben — az intézményi munkarendben meghatarozott idében —

didkkozgytlést tart. A didkonkorméanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar
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tamogatja és fogja 0ssze, akit ezzel a feladattal — a diakkozosség javaslatara — az igazgato biz
meg. Személye megegyezik az intézmény didkdnkormanyzatot segitd tanaranak személyével.
A didkonkorményzat szervezeti és mikodési szabalyzatat az intézmény belsé mitkodésének
szabalyai kozott kell 6rizni. A didkonkorményzat az intézmény helyiségeit, berendezéseit az
igazgatoval valo egyeztetés utan szabadon hasznalhatja.

A diakonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni.

A vélemények irasos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds.

5.2 Szakmai munkako6zosség

A kollégium nevelGtestiilete kis 1étszamu, egy szakmai munkak6zosséget alkot.

A munkakozosség elsOdleges feladata: a neveld-oktatd tevékenység egységes elvek alapjan
val6 végzése a kollégiumi alapprogram és a pedagogiai programban leirtaknak megfelelden.
A nevelGtestiilet (szakmai munkakozosség) sziikség szerint, legalabb havonta 1-szer

megbeszElést tart. A neveldtestiilet tagja az intézményi lelkész is.

6. Pedagégus munka belso ellendérzésének rendje

A neveldtanarok munkéjanak ellendrzése az igazgatdé és a feladattal megbizott nevelési
igazgatohelyettes feladata és jogkore, amely elsOsorban a pedagogiai tevékenységre
vonatkozik. Az ellendrzés soran felméri azokat a teriileteket, amelyekben fokozottabban kell
segiteni a nevelStanart. Az ellendrzés feltarja a kolléga erdsségeit, egyéni kompetencidit,
amelyek a pedagdgusok egymas kozotti munkdjat is 6sztondzhetik.

Az ellend6rzés modszerei:

- szilenciumi foglalkozasok, nem kotelezd foglalkozasok, ligyelet latogatasa,

- irdsos dokumentumok vizsgélata,

- irdnyitott beszélgetés az ellendrzési teriiletrol.

Az ellendrzések Aaltalanosithatd tapasztalatait - a feladatok egyidejii meghatarozaséaval
nevelOtestiileti értekezleten értékelni kell.

Az ellendrzés az iskola éves bels ellendrzési litemterve szerint folytatodik az intézmény éves

munkatervének szerves részeként.
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7. A kapcsolattartas rendje és formai
7.1 Sziilokkel valoé kapcsolattartas, sziiloi képviselet

A kollégiumban mikodik a sziiléi képviselet. A sziildi képviselethez minden Iényeges
informacio eljut, ami a kollégium pedagdgiai munkajaval, a didkok é¢letével, személyi
kérdésekkel, miikodés rendjével dsszefligg.

Sziilokkel vald kapcsolattartas formai:

- bekdltozés napjan sziiloi értekezlet,

- altaldban a partneriskolak sziildi értekezletének napjan, kollégiumi fogaddora,

- a szilo megkeresése a pedagogus részérdl levélben, e-mailben vagy telefonon konkrét
tigyekben,

- egyéni beszélgetésre hivasok személyesen, telefonon vagy interneten,

- az iskola igazgatojanak, nevelGtanaranak megkeresése a sziilo részérol.

7.2 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanév ideje alatt hetente egy alkalommal orvos 4all a megbetegedett kollégistak
rendelkezésére.

Az ezzel kapcsolatos részletek minden tanév elején (valtozds esetén évkozben) keriilnek
meghirdetésre, illetve kiirasra, tovabba informaciok kérheték a nevelGtanaroktol és a
portasoktol.

Az orvos rendelési idején kiviil a varosban mitkddtetett orvosi tigyeletet vehetik igénybe az
intézmény lakoi. Az orvosi ellatas igénybevételekor a kollégiumban rendszeresitett betegkonyv
haszndalata kotelezd. Csak a konyvben rogzitett orvosi bejegyzés fogadhat6 el dpolasi feladatul
¢s a tavollét igazolasara.

A kollégium rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat
biztositd orvossal. Az orvos feladatait a koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat
tartalmaz6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1998.
(IX.3.) NM rendelet szerint végzi.

Az intézmény tanuldinak rendszeres egészségiigyi felligyeletét és ellatasat nem a kollégium

végzi, hanem a tanuld oktatési intézménye.
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7.3 Kapcsolat a gyermekjjoléti szolgalatokkal, pedagogiai szakszolgalatokkal, pedagogiai

szakmai szolgaltatoval

Az intézmény gyermekvédelmi feladatokkal megbizott felel0se a nevelési igazgatohelyettes. A
gyermekjoléti szolgalatokkal ¢ feladata tartani a kapcsolatot. A neveld jelzése alapjan egyiittes
mérlegelés, esetleg sziildi bevonds utan dontlink a kapcsolatfelvétel modjarol.

Minden esetben, ha sziikséges, felvessziik a lakohely szerint illetékes Csaladsegitovel is a
kapcsolatot.

Pedagodgiai szakszolgalatokkal a didkok érintettsége utjan allunk kapcsolatba.

Pedagogiai szakmai szolgaltatast egyhdzunk nevelési-oktatasi osztalydn keresztiil vessziik

igénybe.

7.4 Kapcsolat a tanuldk iskolaival

A tanulok osztalyfonokeivel a kapcsolattartdst az adott didk neveldtanaranak kell
megvalositani. Ennek rendszeresnek és eredményesnek kell lenni. Evente &sszel (éves
munkarend szerint) az osztalyfonokokkel talalkozot szerveziink. Helye a kollégium, ahol
talalkozhatnak a szobai kornyezetben didkjaikkal is.

Az iskoldk hivasara szivesen részt vesziink nevelési értekezleteken, csoportos sziildi
értekezleteken.

Egyéb kapcsolatkeresésrdl az igazgatd dont.

7. 5. Kapcsolat a hirkozlési szervekkel és a reklamtevékenység szabalyai

A hirkozlési szervekkel az igazgatd tartja a kapcsolatot. Az intézmény direkt
reklamtevékenységgel €lhet szabad kapacitasainak felhasznaldsa céljabol, sajat féréhelyeinek
feltoltése érdekében joga van az iskola honlapjan a szabad féréhelyeit meghirdetni.

Az intézmény teriiletén mas intézmények tevékenységiiket nem reklamozhatjak.

Kiils6s korrepetalasok vagy egyetemi elokészitok meghirdetése csak az igazgatd engedélyével

keriilhet a falinjsagra.
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7.6 A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zésével és megsziintetésével kapcsolatos

eljarasrend

Az ifjasagvédelem az intézmény 6sszes dolgozdjanak alapvetd feladata. Ennek végzése soran
az intézmény vezetdje a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- és ifjasagvédelmi felelGst bizhat meg a feladatok
koordinalasaval.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés (jelenleg nincs) kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti
Szolgalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatokat ellato
mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézmény igazgatdja
inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tadmogatds megallapitasa

érdekében.

8. A tanulok iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

A kollégiumi tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

Kollégiumi felvételi kérelem benyujtasdnak feltétele: nappali rendszerii iskolai tanuloi
jogviszony.

Kiskoru tanuldt a sziild, vagy gondviseld irasbeli kérelme alapjan beadott jelentkezési lap,
nagykoru tanulot sajat irasbeli kérelme alapjan vessziik fel.

A felvétel szempontjai: az elvart viselkedés tanusitasa, képességeinek megfeleld tanulmanyi
eredmény, az egylittélés szabalyainak betartédsa.

A felvételr6l a gimnazium igazgatoja dont.

A felvétel egy tanévre szol, (szeptember 1-t6l augusztus 31-ig) a kdvetkezd tanévre torténd
fér6hely igényt az aktualis év majus 31-ig a gimnazium titkarsagan irasban kell jelezni
Minden felvett tanulonak visszaigazolast kiildiink.

A kollégium nyitva tartdsa igazodik a tanév rendjéhez.

Bekoltozés: minden év augusztus 31-€n, illetve folyamatosan. A felvett tanuldt nyilvantartasba
vessziik (Kollégiumi Torzskonyv), roluk adatlapot vesziink fel, mely adatokat a személyiségi
jogok eldtérbe helyezése mellet hasznalunk.

Kollégiumi tagsagi viszony megsziinése: a tanuldi jogviszony megsziinésével, kizar6 fegyelmi
hatarozattal, nagykora tanul6 sajat irasbeli kérésére, kiskorti tanul6d esetén a sziil irasbeli

kérésére a félév, illetve a tanév végén.
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A tervezett kiko1to6zés irasos kérvényezését a gimnazium igazgatdjanak a kikoltozés napja elott
legalabb két héttel sziildi aldirassal be kell nyudjtani

Kikoltozés: a tanév rendje szerinti utolsé napon adminisztracid nélkiil, a tanév mas
idépontjaban a szabalyozott eljaras szerint

A kollégiumba torténd beiratkozéassal a szorgalmi idészakban megilletik a kollégistat a
torvények, rendeletek altal garantdlt altalanos jogok, melyeket helyileg meghatarozott
eljarasrendben garantalunk.

A gimnazium €rvényes szervezeti €s miikddési szabalyzata a kollégium teriiletén is érvényes.

8.1 A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszdban foglaltak alapjan a tanuldval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaréas részletes szabalyait a gimnazium szervezeti és miikodési
szabalyzataban leirtak szerint hatarozzuk meg.

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rétt kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot
az iskola irattardban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetéen az els6foku hatarozat meghozatalat célzo nevel6testiileti

értekezlet idopontjat minél korabbi idOpontra kell kitlizni.

8.2 A fegyelmi eljarast megelozo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési térvény 53. § -ban talalhat6 felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozésa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljards célja a
koteless€égét megszegd tanuld €s a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozéasa a sérelem
orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait a gimnazium szervezeti és
miikddési szabalyzata szerint hatarozzuk meg:

Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megelézden személyes talalkozo révén
ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatdo menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6
egyeztetd eljaras lehetdségérol.

Az egyeztetés soran az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd eljaras —

lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megéllapodassal lezaruljon
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9. Biztonsagos miikodést garantalo szabalyok
9.1 A Kkollégium nyitva tartasa, az alkalmazottak bent tartézkodasa

A kollégium a didksag részére tanévkezdéstol, tanévzarasig a tanév rendje szerint tart nyitva.

A kozépiskolai kollégium az iskolai tanitasi sziinetekben nem tart nyitva. Az igazgatd a munkat
ugy szervezi meg, hogy a szorgalmi idGszak alatt a hivatalos munkaidében vezetd vagy kijelolt
helyettese a kollégiumban tartézkodjon. Ok iranyitjak a pedagégiai munka aktudlis operativ
feladatait. Az alkalmazottak munkarendjiiknek megfelel6en tartdzkodhatnak az intézményben.

A munkarendtdl eltérd eseteket az igazgatoval vald egyeztetés utan kozésen modosithatjak.

9.2 A létesitmények, helyiségek és berendezések hasznalati rendje, a kollégium
helyiségeinek atengedése, az intézménnyel jogviszonyban nem allok, kiilsé igénybevevok

belépésének és benntartézkodasanak rendje

A kollégium létesitményeit és helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegdvas szem
elott tartasaval kell igénybe venni.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni, mas
helyiségbe tenni csak az igazgatd engedélyével lehet. Az liresen hagyott szobdakat, helyiségeket
zarni kell.

A kiilonb6z6 funkcidkat szolgalo helyiségeket rendeltetésiiknek megfelelden lehet hasznalni.

- tarsalgok,

- ebédls,

- kiskonyha,

- tanuldszobak,

- mosdok,

- mososzobak.

9.3 A kollégium helyiségeinek atengedése

A kollégium szobai lakottak, azok hét kozbeni atengedése masoknak szallds céljara nem
oldhat6 meg.

Hétvégés igényeket elézetes bejelentkezés alapjan tudunk fogadni.
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Az intézmény rendelkezik vendégszobaval, amit a gazdasagi irodan keresztiil igénybe lehet

venni. A szolgaltatas dijat onkoltség szamitasi rendiink alapjan allapitjuk meg.

9.4 A Kkiilso igénybevevok és az intézménnyel jogviszonyban nem allok belépési és bent

tartozkodasi rendje

A kiils6 igénybevevok a helyiségek idOszakos atengedésérél megallapodast kotnek az
igazgatdval, és csak a rogzitett idotartamban tartozkodhatnak az igénybevett helyiségben,
illetve az épiiletben. Az igénybeveviket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési
felelosséggel tartoznak. Kotelesek betartani a kollégium munkavédelmi és tlizvédelmi
szabalyzataban foglaltakat.

A kollégium lakdszobait a kollégiummal jogviszonyban nem all6 didkok nem latogathatjak.

Fogadésuk a tarsalgdban torténik. A portas feladata az érkezOk utbaigazitasa, tdjékoztatsa.

10. Intézményi védé- 6vo eldirasok

A kollégium minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy
a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a szilikséges intézkedéseket
megtegye.

A kollégium dolgozoinak feladatai a tanulo- €s gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatban:
Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat, valamint a
tlizvédelmi szabalyzat és a tlizriado terv rendelkezéseit.

A helyt Pedagogiai Program alapjan minden foglalkozason torekedni kell a tanulok
biztonsadganak ¢€s testi épségének megodvasaval kapcsolatos ismeretek, rendszabalyok és
viselkedési formak elsajatitasara.

A nevelok a foglalkozasokon, valamint az tligyeleti beosztdsukon meghatarozott idében
kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartatni, valamint a balesetmegel6z6 szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

A csoportvezetdknek és a foglalkozast vezetOknek a tanulokkal ismertetnilik kell az egészségiik
védelmére vonatkozo eldirasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformakat.

A tanév megkezdésekor az els6 foglalkozason, ill. tanulmanyi kiranduldsok eldtt ismertetni
kell:

- akollégium kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

- ahazirendhez kapcsolodo balesetvédelmi eldirasokat,
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- rendkiviili esemény (baleset, tlizriaddo, bombariadd, természeti katasztrofa)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét,

- atanulok kotelességeit a balesettel kapcsolatban.

A tanulok szamara megtartott baleset- és tlizvédelmi ismertetés id6pontjat a csoportnaploba be

kell jegyezni. A nevelonek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a tanuldk

elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.

10.1. A kollégium dolgozoinak feladata tanulébalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

- asériilt tanul6t elsésegélyben kell részesiteni, ha sziikséges, orvost kell hivni,

- abalesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie,

- az intézményben tortént baleseteket dokumentalni kell.

Minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény

igazgatdjanak.

11. Aziinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A kollégium feladatai kdzé tartozik, hogy a tanulokkal megismertessiik hazank allami {innepeit,
a hozzajuk kapcsolodo eseményekkel egyiitt. Ugyanakkor arra is torekedniink kell, hogy itt
masképpen, az iskolainal lehetdleg oldottabb légkdrben iinnepeljiink, s minél tobb élményt
nyujtsunk sajatos megkdzelitéseinkkel.

Az linnepélyek, megemlékezések rendjét az éves munkarend idérendben tartalmazza.

A hagyomanyapolas eszkozei:

- lnnepségek, rendezvények,

egy¢eb kulturalis versenyek,

egyéb sport versenyek,

egyéb eszkozok.
A nevel6k feladata, hogy a meglévdé hagyomanyok apoladsan til tjabb hagyomanyokat
teremtsenek, majd gondoskodjanak az ujonnan teremtett hagyomanyok apolasarol,

megOrzésérdl is.
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12. A tanéran Kkiviili foglalkozasok szervezeti formai

A kollégiumban iskolai értelemben vett ,tandora” nem szervezddik. Valamennyi, a
jogszabalyokban eldirt kollégiumi foglalkozas ebben az értelemben ,tanéran kiviili”
foglalkozasnak mindsiil. A tanulok részére a jogszabadlyok alapjan az alabbi
foglalkozastipusokat szervezziik.
Tanulast segitd foglalkozasok:
- rendszeres iskolai felkésziilést biztosito foglalkozas,
- tehetséggondozo foglalkozas,
- felzarkoztatasa, a kiemelkedd képességli tanulok gyorsabb haladasanak,
- sajatos érdeklddésii tanulok foglalkoztatdsanak biztositasa.
Csoportfoglalkozasok:
- tematikus csoportfoglalkozasok,
- 4ltalanos csoportfoglalkozas.
Specialis ismereteket ad6 foglalkozésok.
Egyéni torédést biztositd foglalkozasok.
A szabadidd eltoltését szolgdld foglalkozasok formaja a szakkor. A didkkorok kozil a
szakkoroknek kiemelt jelentésége van. A szakkorok
* atanuldk igényeinek, érdeklodési korének megfeleléen szervezddnek,
* avezetdket az intézmény vezetdje/igazgatoja bizza meg,
+ afoglalkozasok meghatarozott rendben, tematika szerint torténnek,
+ afoglalkozasokrol naplot kell vezetni.
A szakkorokon kiviili egyéb foglalkozasok a tanulok javaslatara jonnek 1étre.
A mindennapi testedzés.

A mindennapi testedzést maguk szervezhetik a diakok.

13. A szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatos egyéb intézkedések

Hatalyba 1épés:

A neveldtestiilet altal elfogadott SZMSZ az Igazgatdtanacs, a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényesse.

A hatalyba lépés napja:
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Feliilvizsgalati rend:

- jogszabaly- és torvényi eléirasok valtozasakor,
- igazgatovaltaskor,

- intézményi atszervezéskor,

- fenntartoi utasitasra,

- egyébként 6t évente.

SZMSZ nyilvanossaga, kozzététele:

A kollégium SZMSZ-e nyilvanos dokumentum, melyrdl az érdekl6dok tajékoztatast kérhetnek
az intézmény igazgatdjatol, neveldtanaratol. A dokumentum egy példanya hozzéaférhetd a
kollégium neveldtandri irodajaban, az igazgat6i iroddban €s honlapunkon

14. Zaro rendelkezések

A Loényay Utcai Reformatus Gimnazium és Kollégium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
kollégium didkonkormanyzata .....................ocoell tartott Uilésén megtargyalta ¢és
véleményezte.

Budapest,

A didkdnkormanyzat elndke

A Loényay Utcai Reformatus Gimnazium és Kollégium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a

kollégium neveldtestiilete ..................cooeinni, tartott ilésén megtargyalta és elfogadta.
Budapest,
To6th Csaba Csongor
igazgatd
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