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Bevezet6

A nevelési és oktatasi munka felel6s etikai cselekvés. Ezért a reformdatus kozoktatasi
intézmények gyakorlatdban keresztyén erkélcsi alapelvek érvényesiilnek. Ezeknek atfogd hatdlya
kiterjed mindazokra, akik barmilyen mértékben részt vesznek az intézmény fiataljainak nevelésében.
A nevelési célokat tekintve valamennyi kisegité dolgozé az oktatast végz8 tanarok munkatarsa.

Az Etikai Kédex nem illemszabdlyok gydjteménye és nem is olyan kézikdnyv, amely
részletesen szabalyozza a nevel6k felel6s cselekvését. Csupan azokat az iratlan, de kozmegegyezéssel
elfogadott etikai normdkat sorolja fel, amelyek mindenkor id6szerliek. Nem szabad csupan
szankciondlé jelleglinek lennie. Kivanatos, hogy az intézmények belsé szabalyzataiban
megfogalmazott kotelezettségeket és jogok a kddex szelleméhez igazodjanak. A reformatus
iskoldkban a kotelezettségek teljesitése mindig megel6zik a jogok érvényesitését, ezért a reformatus
Etikai Kédex a kovetkez6 sorrendben rogziti a nevelbk és egyéb dolgozdk kapcsolatrendszerét, vagyis:

1. elvarhato kotelezettségliket
- aredbizott novendékek,
- atanitvanyok csaladja,
- akollégak irant,
- valamint az intézményhez, annak dolgozdihoz
- azegyhazhoz,
- anemzethez, a néphez
- éssajat szaktdrgyukhoz,
- tagabb értelemben az egyetemes kultirahoz valé viszonyukban,

2. jogaikat, amelyek lehet6vé teszik szamukra a helytallast munkakorikben, tanari

szabadsaguk megélését tanitvanyaik tehetségének kibontakozasa érdekében.

Ebben a formajaban ez a kddex nem tekinthet6 a reformatus kozoktatadsi intézmények
orokérvényl dokumentumanak. A vezérl6 altaldnos értékek ujbdli felfedezése felfrissitheti majd a
gyakorlatot is. Aki Isten kijelentése alapjan ennek az Etikai Kédexnek a megallapitdsaihoz képest
majdan jobbra tanit, annak engedniink kell!

I. Bibliai alapelvek
1. A reformatus hitelvek és az iskola

A keresztyénség tanitdsa szerint, a felel6s erkolcsi cselekvés Isten igéjének Utmutatdsara
adott engedelmes vdlasz. Ezért a reformatus intézményekben folyd nevel6i és oktatéi munkat az
aldbbi igei szempontok hatarozzak meg.

1.1 A legfontosabb hitbeli alapelvek fogalmi tisztazasa.

A Solus Christus (Egyedul Krisztus!) reformatori alapelv szerint egyedil a mennybement Jézus
Krisztus a mi kézbenjardnk Isten és ember kdzott, aki szlintelenlil konyorog érettiink mennyei Atyja



el6tt. Eppen ezért a reformatus iskola pedagdgusai nevelGi-oktatéi munkajuk és kollegialis-testvéri
kapcsolataik minden nehézségével és valsagaval ahhoz a dicséséges Urhoz fordulhatnak, akinek
,adatott minden hatalom mennyen és foldon” (Mt 28,18), s ,,aki az Isten jobbjan van és esedezik is
értiink” (R6m 8,34, 1Tim 2,5).

Sola Scriptura (Egyedil a Szentiras!) reformatori alapelv szerint hitlink és életink
zsinérmértéke a Biblia, Isten Igéje. Mindazt, ami ,,az (idvozitd hitre”, és ,az Istennek tetszd élet helyes
alakitasara vonatkozik” (ll. Helvét Hitvallas 1/1.) ebbdl ismerhetjik meg. Ezért a reformatus iskola
pedagdgusai mind nevelGi-oktatdéi munkajukat, mind kollegialis-testvéri kapcsolataikat erre épitik
(2Tim 3,16).

A Sola gratia (Egyediil kegyelembdl!) reformatori alapelv szerint (idvosséglink és 6rok életlink
egyetlen alapja Istennek a Jézus Krisztusban megjelent és megvaldsult ingyen kegyelme. Ennek
summajdra: az § valtsaghalala és feltamadasa altal, minden emberi érdem nélkil van megigazulas és
megszentel6dés. Ezért a reformatus iskola pedagdgusai mindenkor a kegyelemre szorultsaguk
tudatdban végzik nevelGi-oktatdi munkajukat, s alakitjak kollegialis-testvéri kapcsolataikat (Rom 3,24,
Ef 2,8).

A Sola fide (Egyedul hit altal!) reformatori alapelv szerint ez az Gdvdsség és orok élet csak
azoké, akik azt hit altal elfogadjak. Ez az Isten Igéjének megismerésére épilG, iranta érzett szivbéli
bizalombdél fakadd és a Neki valéd engedelmességben megvaldsuld hit teszik személyessé és
hathatdssa az ingyen kegyelmet szdmunkra. Ezért a reformatus iskola pedagdgusai nevelGi-oktatdi
munkdjuk és kollegialis-testvéri kapcsolataik minden vonatkozasdban ezt a hitet igyekeznek
felmutatni, s a redjuk bizottakat erre a hitre igyekeznek elsegiteni (Rom 3,28, Gal 2,16).

Ezekbdl kovetkezik a Soli Deo Gloria (Egyedil Istené a dics6ség!) az emberi élet legfébb
értelme és célja, hogy az elnyert idvjavakért Istent dicsGitstik életiink minden vonatkozdsaban.
Eppen ezért a reformatus iskola pedagdgusai nevelGi-oktatdéi munkajuk és kollegidlis-testvéri
kapcsolataik soran minden eredményért Istennek adjdk a dicsGséget, a minden feladatuk végzését
ennek a legfébb jonak a felmutatdsa motivaélja (Ezs 48,11, 1Kor 10,31).

1.2 A reformatus iskoldk pedagdgusai tisztdban van azzal, hogy keresztyén erkélcsi alapelvek
csak Isten Igéjének Utmutatasara adott engedelmes valaszként érvényesiilhetnek nevelGi-oktatoi
munkdjaban és kollegialis-testvéri kapcsolataiban. Hit és erkdlcs ezért ok-okozati viszonyban van
egymassal, ami nem zdarja ki a keresztyén hit nélkili etikus cselekvés és életvitel lehet&ségét és
minden nevel6t6l elvarhato sziikségességét, de a reformatus iskola pedagdgusainak kiilébndsen is arra
kell térekedniik, hogy ,hitikben mutassak meg az igaz emberséget” (2Pét 1,5-7, Jak 2,17, Ef 2,8-10).

A reformatus iskoldak pedagogusai tisztdban vannak azzal, hogy Isten Igéjében az evangélium
és a torvény egységet képez. Az Oszdvetség nemcsak torvény, hanem evangélium is, az Ujszovetség
pedig nemcsak evangélium, hanem torvény is. A torvény az evangélium formaja, az evangélium a
torvény tartalma. Egyik feltételezi a masikat. A torvény nem jelent 6nmegvaltast és nem nevel
Onigazultsagra, az evangélium pedig nem jelent bilintetlenséget és nem nevel szabadossagra. Ezért a
nevelGi-oktatdi munkdban és kollegialis-testvéri kapcsolatokban nem szabad a torvényt alkalmazni
evangélium nélkil, sem az evangéliumot hirdetni a térvényre valé utalas nélkiil.

A reformatus iskolak pedagdgusai tisztaban vannak azzal, hogy keresztyén hitiikbél fakado, az
evangélium és a térvény harmodniajaban megvaldsuld erkodlcsi cselekedeteik legf6bb motivacidja és
letéteményese az Isten- és emberszeretet. E ketté6 megkiilonboztethetd, mert Isten és az embertars
nem azonosithaté egymassal, de mégis elvalaszthatatlan, mert az elsébdl a legszervesebb mdédon



kovetkezik a masodik. Ezért az Isten akaratat keres6, s az embertars javara szolgalo szeretetet soha
nem szabad kijatszani vagy szembeforditani egymassal, sem a nevel6i-oktatéi munkaban, sem a
kollegialis-testvéri kapcsolatokban (Mt 22,37-40, Rom 13,8-10).

2. A reformatus hit- és etikai alapelvek érvényesiilése az iskolaban

A reformatus tanintézményekben folyd nevel6i és oktatdi munkat, valamint a kollegidlis-
testvéri kapcsolatokat az aldbbi szempontok hatarozzak meg.

Kalvin szerint két 0sszetevGje van az igazi bolcsességnek: Isten és Gnmagunk helyes ismerete.
A Sola Scriptura alapelvébdl kévetkez6en ennek az ismeretnek egyediil Isten Igéje lehet a forrasa. A
keresztyén nevel6 ezért a kijelentésbdl ismeri meg a mindenhatd Isten szuverenitdsat, azaz
hatalmanak, bolcsességének, szeretetének, egész lényének abszolut voltat, s ezdltal belséleg
fliggetlenné valik minden emberi hatalmaskodastdl és hamis tekintélyt6l. A Szentiras tekintélye altal
irdnyitott, azaz a szuverén Isten vezetése alatt mikodd iskola, illetve annak nevel6-oktatd
pedagdgusa ezért autondm, illetve teonom intézmény, illetve személy. Szamukra kizarélag az é16
Isten a végsd torvényadd, tehat minden hamis emberi abszolitummal szemben ez a legfébb isteni
szuverenitds érvényesil tevékenységiikben. A reformdtus iskoldk pedagdgusai ezt az elvet ugy
gyakoroljak munkajukban és emberi kapcsolataikban, hogy ez nem vezet ndluk 6ntérvénylségre vagy
az egyhazi és tarsadalmi normak athagasahoz (Rom 8,1-2, 1Kor 6,12, 2Kor 3,17, Gal 4,4-7).

A reformatus keresztyén pedagdgusnak hivatds és maganéleti gyakorlatdban, vallott és
cselekedett értékeiben, a Sola gratia alapelvet két vonatkozdsban kell nagy koriltekintéssel
megjelenitenie.

Az egyik az evangélium és a torvény egységének érvényre juttatdsa nevelSi munkaja soran. A
torvény ugyanis nemcsak eszkd6z a pedagdgus kezében, hanem viszonyitdsi pont is, hogy
tevékenységét ne az dnkény vezesse. Viszont az evangélium, amely a kiilsé elGirasok kereti kozott
kiteljesedé emberi szabadsag és méltdsag forrasa, nem alternativaja a fegyelmezésnek, a rendre és
rendszerességre nevelésnek, tehat a torvénynek. Az a viselkedés és életvitel ugyanis, amely csak a
hatalom és a tekintély hatdsara valdsul meg, nem épll be a személyiségbe, mig az a kizadrdlag jogokra
hivatkozo, felelGsséget nem ébreszt6 nevelés, amely az embert teszi meg minden dolgok végsé
mércéjének, rombolja a személyiséget.

A masik a tanitd és a tanitvany kapcsolatanak helyes értelmezése és megvaldsitdsa. A
tanitvany a reformatus keresztyén pedagdgus szdmara olyan, akiben Isten ajandékait, Téle kapott
talentumait fedezheti fel. Ezért sohasem a sajat képére és hasonlatossagdra formalja a rabizott
fiatalokat, hanem kell§ alazattal palyairdnyultsdgukat segiti, hogy fel tudjak mutatni a képességeket,
amelyeket csak 6k kaptak Teremt6juktél.

A nevelés tehat nemcsak vezetés, irdnyitds altal, hanem a mintakovetési, azonosulasi
folyamatokat elinditd interakcidk révén is kivanatossa teszi az értékeket, ezért a keresztyén
pedagdgus és tanitvany kapcsolata akkor megfelels, ha e kovetkezé dolgokban a koélcséndsség
jellemz6 ra:

a) elfogadjak egymas szerepeit, annak tartalmi jellemzgit, s tisztdban vannak a magukéval,
b) nyiltak, azaz egyenesek és Gszinték egymashoz, s ezzel nem élnek vissza,

c) értékelik, becsilik egymast az esetleges konfliktusok ellenére is,

d) aszerepkilonb6zdség ellenére kapcsolatukra a kdlcsonos fliggbség jellemzé,



e) az elkilondlés, vagyis az egyéni véleményalkotas, kreativitds megnyilvanulasi lehetsége
érzelmi megtorlas nélkil valésul meg,
f) igényeik kielégitése nem a masik rovasara térténik.

Mindez rendkivili elkotelezettséget, felel6s hivatastudatot igényel, ezért a reformadtus
keresztyén pedagdgus érett, kongruens személyiség, aki nemcsak az iskola, az egyhaz
hagyomdnyaival azonosul, hanem er6s nemzeti identitdssal is rendelkezik. Akkor tekinthetd
megfelel6 szinvonalinak oktatdi-nevel6i tevékenysége, ha a rdbizott tanuldkkal bensGséges és
egyuttal optimalis tavolsagot tarté kapcsolatban meg tudja jeleniteni a fentieket.

A Sola fide alapelv nem jelenti azt, hogy az ember hitélete megismerés és tudds nélkil is
teljes lehet. Ezért a reformatus pedagdgus minden téle telhet6t megtesz annak érdekében, hogy a
rabizott tanulé a teremtett mindenség megismerésében, mivelésében és megGrzésében élen jarjon,
nyitott legyen az egyetemes emberi civilizaciéd valamennyi id6talléd értékének befogaddsara, és
minden er6feszitést megtegyen nemzeti kultirank megGrzésére, gyarapitdsara és tovabbadasara. Hit

s

2Pt 1,5-7).

Mivel a Solus Christus alapelv nem neveli az embert a munkavégzés elhanyagolasara, hanem
minden tevékenységének végzésében Jézus Krisztus iranti bizalmat ébreszt benne, a reformatus
keresztyén pedagdgus nevelGi-oktatéi feladati soran felmutatja az imadsag és a munka egységét
(Orando et laborando). Annal is inkdabb, mivel a munkaerkolcs a jellem és a mlveltség egyik
fokmérGje. Ezért a keresztyén nevel6nek kilénosen is térekednie kell arra, hogy Istennel vald
imadsdgos kapcsolatabdl fakaddan hiteles mintdja legyen a szinvonalas munkavégzésben is testet
Olt6 krisztusi jellemnek (1Thessz 4,11, 2 Thessz 3,10-12).

A Soli Deo Gloria alapelvbdl kovetkezik, hogy a keresztyén ember abban a tudatban él és
dolgozik, hogy Isten 6t kivalasztotta és elhivta bizonyos feladatok bet6ltésére. Ezért az elhivas bibliai
gondolata, azon tul, hogy belsé rendet és harmodniat kdlcsondz a reformatus keresztyén pedagdgus
szdmara, nevelGi-oktatéi munkajaban és kollegidlis-testvéri kapcsolataiban az &6t korilvevd
kozosségek (csaldd, gyllekezet, iskola, nemzet, emberiség) iranti elkotelezett és felel6s cselekvésre
Osztonzi. Ez békességre és igazsdgossagra vald torekvést jelent, és egylttal magaban foglal minden
olyan joszolgalati kezdeményezést is, amelyik személyvalogatds nélkil segiti el6 az emberi méltdsag
és tudas kiteljesedését (1Moz 1,26, Jak 4,17).

Il. A nevel6 konkrét élethelyzeteinek etikai megitélése
1. A nevel6 kapcsolata tanitvanyaival

1.1 A tanitds nehéz és igényes munka. A pedagdgus egész személyiségével nevel. Nevelési
tényez6nek szamit minden megnyilvanuldsa. Ezért tudataban kell lennie annak, hogy akarva-
akaratlan mindig vonzo, kovetésre méltd vagy taszitd példat, mintat jelent tanitvanyai szamara.
Tudnia kell, hogy tevékenysége nem csupan , fizetett foglalkozas”, hanem ,valasztott hivatas”.

1.2 A keresztyén neveld hivatdsanak gyakorldsa kozben nem a sajat népszeriiségére torekszik,
hanem a szigoru szeretet és az irgalmassag egylttes gyakorldsara.

1.3 A keresztyén nevel6 két legfontosabb és leginkabb kiemelhet6 tulajdonsaga, hogy egyrészrél
szaktargyaban a mddszertani és szakmai tudasa uralkodjék, masrészrél pedig szeresse a didkot ugy,



hogy meg is érezze a szeretetét. Tudas és szeretet! A tudast meg lehet szerezni, a szeretetet pedig
szlikséges gyakorolni. E két személyes sajatsag alapjan lehet felelds torekvéssel kialakitani a nevelGi
palydhoz, hivatdshoz elengedhetetleniil sziikséges kommunikacié-készséget.

1.4 A keresztyén pedagdgus legyen kész lelkigondozéi feladatok ellatdsara is. Ennek érdekében
gyarapitsa pszicholdgiai és hitbeli ismereteit. Az erejét meghaladd esetekben kérje az iskola
lelkigondozasaban jartasabb szakembereinek (pl. lelkész) segitségét.

1.5 A nevel6 tanitvanyait kell6 bolcsességgel formalja, és koruknak, nemiknek megfelel6
magatartdsformdval iranyitja. Sokféle szempontbdl kiegészitheti a szil6k igyekezetét. Minden
helyzetben meg kell 6riznie nevel6i mivoltat. Semmilyen koérilmények kozott sem fedezheti a
munkdjat elhanyagold, a szabalyokat megszegs, a vétséget elkdvets didkokat.

1.6 A nevel6 nélkilozhetetlen erénye a tandrai pontossag, a szakmai munka rendszeressége és
egyéni megnyilvanuldsban a kiszamithatdsag.

1.7 A keresztyén nevel6 beszédébdl mindig komolysag, derli, megbizhatdsag és térédés érezhetd
ki. BelsG bolcsessége szerint a tanitvanyai el6tt soha nem szdl illetleniil, nem haszndl félreértheté
kifejezéséket. Szaktargyatdl fuggetlenil torekszik arra, hogy beszédmddja, mondanivaldja igényes,
arnyalt, pontos, szép magyar nyelvi megformalasa is mintaul szolgalhasson tanitvanyainak. Tudja,
hogy ez a személyiségformalds fontos eszkoze.

1.8 Tanartdrsairdl a didkok el6tt tisztelettel beszél, ugy ejti ki neviiket, beosztasukat, ahogyan azt
a diakoktdl is elvérja az intézmény.

1.9 A keresztyén nevelG csalddszeretd, és ezt kifejezésre juttatja szavaiban és magatartasaban.

1.10 Mivel a pedagdgus iskolai tevékenységében rendszerint problémamegoldast végez, az
ehhez sziikséges megfeleld iskolai légkér megteremtésekor segitségére lehet a humor is, amely nem
tévesztendd Ossze az életre sz616 lelki sériilést is eredményezhetd ginyolddassal.

1.11 A nevel6 a tanitvdnyatdl vagy a tanitvanyardl birtokdban levé ismereteket, amig az a
tanitvany érdekeit szolgdlja, bizalmasan és titkosan kezeli, a tanitvanydval nem k6zol red nem tartozo
tényeket. A nevel6 az iskola szabalyzataiban elGirt titoktartast nem szegheti meg, a nevel6testiilet az
Uléseken elhangzottakrél a hatdrozatok kivételével senkit nem tajékoztathat. Ha a bizalmas
informdacidkat keresztyén pedagdgusi felelGsségébdl fakaddan tovabb kell adni, azt lehet&ség szerint
el6szor az érintettel beszéli meg. Ezutdn értesiti az Ugyrdl az intézmény igazgatdjat. A hatdsag
értesitése az igazgatd feladata.

A nevel6 soha nem teheti meg, hogy kollégajaval kapcsolatos panaszait kiviszi a novendékek
kozé — még kevésbé azt, hogy a ndvendékeket az érintett kollégdja ellen hangolja. Nem csorbithatja
kartdrsai emberi és szakmai hitelét.

1.12 Amig a tanuldi jogviszony fennall, a nevel6 intim, testi kapcsolatot tanitvanyaval nem
|étesithet.

1.13 A keresztyén nevel6 mértéktartd. Szenvedélybeteget az intézmény nem alkalmazhat, illetve
alkalmatlansagat meg kell allapitani.

1.14 A keresztyén nevel6 kiilsé megjelenésében is kulturalt, dpolt, mértéktartd. Ajanlatos, hogy a
nevel6 rendszeres testgyakorldssal apolja fizikai er6nlétét, ezzel az egészséges életmddra nevelésben
jo példaval jar elol.



1.15 A keresztyén nevel6 tanitvanyait kovetkezetesen és igazsagosan osztalyozza. Az osztalyozas
sohasem lehet a megtorlas vagy a fegyelmezés eszkdze a nevelS kezében, mégis komoly nevelési
tényez6vé vdlhat. A keresztyén nevel§ mindenkinek megadja a javitasi lehet6séget, mert az
igazsagossagra torekvé mindsités a teljesitményen tul figyelembe veszi a ndvendék eréfeszitéseit és
végzett munkajat.

1.16 Sajat tanitvanyat magantanitvanyként éradij ellenében nem tanithatja.

1.17 A keresztyén nevel§ tisztaban van azzal, hogy eszkdz Isten kezében, s munkdja
eredményeiért els6sorban Neki tartozik. A hitben é16 pedagdgus tekintélyének zaloga a halaval
mutatott példaaddsa cselekedeteiben. Az a neveld, akinek szavai és tettei 6sszecsengenek, hitelessé
valik tanitvanyai el6tt. A hitelvesztés rombold tényezé. A reformdtus intézmény pedagdgusa a
hivatasabdl kovetkez6 alazattal elismeri hibait és tévedéseit, és torekszik azok kijavitdasara. A
keresztyén neveld szaktargyait biblikus szemlélettel oktatja.

2. A nevel6 kapcsolata munkatarsaival

2.1 A tanintézmény jo légkorét elsGsorban a nevelGk nyilt és Gszinte viszonya biztositja. Ez
lathatéva valik a nevelSk egymas iranti kolcsonos bizalmaban és megbecsilésében, az idGsebb
kollégak iranti tiszteletben, a szakmai tapasztalatok megosztasaban, az egymastél valé tanulds
oromében, a j6 tanacsok elfogadasdban, a barati kapcsolatokban, egymas tuddsanak elismerésében,
és abban, hogy egymas szaktargyait kdlcsondsen fontosnak tartjak.

2.2 A keresztyén nevel6 olyan munkatarsaknak tekinti kollégait, akikkel k6zos Ugylk az
evangéliumi nevelés. Ezért kapcsolatukat mindig a kolcsonos segitségnyujtas hatdrozza meg. Ha a
kollégdja részér6l olyan emberi gyengeséget vagy eltévelyedést tapasztal, amely karosan befolydsolja
az egész intézmény jé hirét, rossz iranyba viszi a novendékek gondolkoddsat, megbotrankoztatja a
red bizottakat, akkor ezt jo lelkiismerettel és a jobbitas szandékaval négyszemkozt kozli az illeté
kollégaval. Amennyiben nem hasznalt j6 szandéka és a j6 tanacs, az esetrél tdjékoztatnia kell az
intézménybeli kbzvetlen felettesét.

2.3 A tanintézet szinvonalas mikddése érdekében valamennyi nevel6nek felel6s kotelessége
a kollégak szakmai tekintélyét megG6rizni, emelni. A munkakdzosségben aranyos és méltanyos
teherviselésre kell térekedni.

2.4 A pedagdgus alapmagatartdsa a szerénység és a mindenkori segit6készség. A keresztyén
nevel6 tudja, hogy hivatdsbeli szolgalatot végez, amelyhez az er6t és a képességet nem emberektd|
kapta. A keresztyén neveld Istentdl kapott ajandékaival nem kérkedik, és nem igényli az emberek
dicséretét. Az eldljarédknak viszont kotelessége a j6 munka elismerése.

2.5 A békességre vald torekvés a nevelGi kozosség erénye. Az 6sszeférhetetlen pedagdgus az
intézmény j6 mikodését akaddlyozza, az ilyeneknek sziintelen dnvizsgdlat ajanlhatd. Ha a tobbszori
figyelmeztetés nem hasznadl, az 0sszeférhetetlen nevel6tél meg kell valni. A vezetének torekednie
kell, hogy ez a lépés idejében megtorténjen, és a tantestiiletnek ebben erkdlcsi sulyaval segitenie kell
a vezetét.

2.6 Ha a pedagdgusok kozott szakmai, tudomanyos vita tamad, torekedjenek egymas
megértésére és a megbékélésre. Tanacsos kikérni az illeté tudomanyag vagy szaktargy egyik



szaktekintélyének véleményét. A vitds kérdéseket a kollégdk egymas kozott, a ndvendékek
tavollétében tisztazzak.

2.7 Moddszereinek és eljarasainak megvalasztdsaban a pedagdgusnak a targy természetéhez
ill6 6nallésaga van, ezzel a szabadsagaval azonban nem élhet vissza. Ez a szabadsag a fegyelmezési
tevékenységre is vonatkozik. Ha vitds eset alakulna ki tanitasi modszerét és eljarast illet6en, koteles
igazgatdjdnak vagy szaktargyi kollégdinak észrevételeit megfontolni, Gtmutatdsaikat elfogadni.

2.8 A keresztyén pedagdgus az iskoldval kapcsolatos bizonytalan hiresztelések tisztazasara
torekszik.

2.9 A hittantandrra és a tobbi targyat oktaté pedagdgusra ugyanazok az etikai kovetelmények
vonatkoznak.

2.10 A diakdniai lelkiletbdl kovetkez6en a keresztyén pedagdgus kapcsolatot tart beteg
kollégdival. Nyugdijas tandrtasait szamon tartja és megbecsiili.

3. A neveldnek iskoldjaval valé kapcsolata

3.1 A keresztyén neveld szereti intézményét, és azt — munkakori kotelezettségein felil is — a
jo safar és a gondos gazda hliségével szolgdlja.

3.2 A keresztyén iskoldban az iskolavezetés és a nevelGtestilet tagjai munkatdrsi kozosséget
alkotnak.

3.3 A reformatus nevel6nek illik ismernie intézménye rovidebb-hosszabb torténetét, azzal a
kiizdelmes, aldozatos multtal egyitt, amelyben a gyllekezetek I|étrehoztak a reformatus
iskolarendszert. Ezért a mult Gizen a jelennek, s még komolyabb, hliségesebb odaadasra, szolgalatra
kotelez.

3.4 A nevel6k csak akkor varhatnak el viszonttiszteletet, ha az intézmény nem pedagdgusi
munkakorben alkalmazott dolgozéit is munkatdrsaknak tekintik a kdzos nevelSi és oktatd célok
megvaldsitasdban. Amint kapcsolatba kerilnek a fiatalokkal, ezek a dolgozdk is valhatnak nevelési
tényezévé. Igy a munkatarsi viszony a pedagdégusok és az egyéb alkalmazottak kdzott a kdlcsdnds
megbecsilésre épliil, s ez a ndvendékek szemében jo példaként szolgdl. Ugyanakkor — az egész
intézmény javara — elvarhato a nem pedagdgus alkalmazottak szolgalatkészsége.

3.5 Az intézményi szabalyok elGirasainak megtartasa és megtartatasa mind a nevel6k, mind a
vezet6k elemi kotelessége. Ennek megfelel6en a nevel6nek készséggel kell vallalnia minden olyan
feladatot, amelyik hozzatartozik a pedagdgusi munkakorhoz. Nem szabad azonban a nevelének annyi
egyéb (kozéleti, politikai stb.) feladatot vallalnia, hogy ezek az oktaté és nevel6 munkaja rovasara
menjenek.

3.6 Az intézmény eldljardinak erkolcsi kotelessége a nevelGi-oktatdi feladatok felelds szakmai
és erkolcsi ellenGrzése és értékelése.

4. A nevel6 kapcsolata tanitvanyai sziileivel, csaladjaval

4.1 A nevel6 nevelési céllal keresztyén értékrenden alapuld kapcsolatot épit ki tanitvanyai
sziileivel, de sem a gyermek, sem a sziil§ bizalmaval nem élhet vissza.



4.2 A nevel6 mindig kész megosztani a sziil6kkel minden, a gyermekre vonatkozé ismeretét.
A nevel6 véleménynyilvanitasa legyen targyszerd, s szoritkozzék a tanitvany szellemi, lelki, testi
fejl6édésére. Vannak azonban esetek, amikor ez a tdjékoztatds kilon mérlegelést igényel. A neveld
dontését, illetve felelds cselekvését ilyenkor egyediil a gyermek, illetve a kozosség érdeke szabja
meg.

43 A nevel6 a szul6ktél a gyermekikért végzett pedagdgusi tevékenyégéért
ellenszolgaltatdst nem var és nem is fogad el.

4.4 A nevel6 a nevelés hatékonysaganak érdekében torekedjék a red bizott fiatalok,
gyermekek csalddi hatterét megismerni. A tolakodd magatartast kerilnie kell.

5. A nevel6 kapcsolata egyhazdaval

5.1 Kivanatos, hogy a nevelGk hitben é16, aldozatkész tagjai legyenek a sajat gyllekezetiiknek
és egyhazuknak.

5.2 A reformatus iskoldban a kiilonb6z6 felekezetli nevel6k kozott kdlcsonds megbecsiilés és
bizalom kivanatos.

5.3 A szoros egyhazi kapcsolattal nem rendelkezé nevel6t6l az iskola elvarja, hogy a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz torvényes rendjét elfogadja, és azokkal ellentétes nézeteket ne
terjesszen.

5.4 Az egyhazi tanintézményben szolgalatot véllalé nevel6 azzal is példat mutat, hogy az
istentiszteleti és gyilekezeti alkalmakat is hiségesen latogat;ja.

6. A nevel6 hazaszeretete

6.1 Kivanatos, hogy a reformatus intézmények nevel6i szaktargyaikat ne csak magas
szinvonalon tanitsdk, hanem erdsitsék a rajuk bizottak nemzeti elkotelezettségét. A keresztyén
nevel6nek a hazaszeretetben is jo példat kell mutatnia.

6.2 A reformatus tanintézmények nevelGinek kotelessége a reformatus egyhdz sajatos
nemzetformald orokségének dpolasa.

7. A nevel6 és szaktargya(i)

7.1 A nevel6 koteles tuddsat folyamatosan mélyiteni, a szaktargyaival kapcsolatos Ujabb
eredményeket figyelemmel kisérni. Kivanatos, hogy a reformatus oktatdsi intézmények
hagyomdnyainak megfelel6en minél tobb nevel6 végezze a munkajat a ,,tudds tanar” tekintélyével.

7.2 A keresztyén tandr a tuddsat azért gyarapitja, hogy minél tobb ismeretet adhasson &t
tanitvanyainak. A felelGsségérzett6l athatott nevel6 egy egész életre szdldan meghatarozhatja
novendékeinek a tudomany iranti szeretetét.

,Ugy ragyogjon a ti vildgossdgotok az emberek elétt, hogy ldssdk jo cselekedeteiteket, s dicsSitsék a ti
mennyei Atydtokat!” (Mt 5,16)
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