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Az intézményi Onértékelés célja annak megallapitasa, hogy iskolank hogyan teljesitette a
pedagbgiai programjaban foglaltakat. Az onértékelés atfogd abban az értelemben, hogy a
vizsgalt hét teriilet altal felméri az intézmény miikodésének jelenlegi allapotat, €s szamba veszi
az elért eredményeket. Az intézményi Onértékelés zardasa a kiemelkedd teriiletek
meghatarozasa, €s a fejlesztendd teriiletek megvalositasara egy 6t évre szolo intézkedési terv
elkészitése.

Az intézkedési terv a dokumentumelemzések, a sziildkkel, a pedagdgusokkal és az
intézményvezetdvel késziilt interjuk és a sziilokkel, a didkokkal és a pedagogusokkal kitoltott
kérddivek, valamint az intézményi értékelés alapjan késziilt.

Kiemelkedo teriiletek (Az intézményi o6nértékelés eredménye)

1. Pedagogiai folyamatok:

Az intézményi stratégiai €s operativ tervek megalkotasa a kiils6 €és belsd partnerek
bevonasaval torténik. Az oktatasi kdrnyezet valtozasainak és a jogszabalyi valtozasoknak a
beépitése az iskolai dokumentumokba minden tanévben megtorténik a munkakozosségek, a
sziil6i szervezet és a diakonkormanyzat részvételével. Az innovacio jelen van az intézményi
pedagogiai folyamatokban. Ez megjelenik példdul a digitdlis osztaly létrehozasdban és az
chhez sziikkséges tananyagfejlesztésben, melyek a 2018/2019. tanév feladatai. A
kezdeményezdje az iskola vezetése volt, a tantestiilet teljes mértékben tdmogatta. A
pedagogusok készek a szakmai fejloddésre, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken, melyek
az iskola jovojét szolgaljak.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés:

Az iskolaban magas szinvonalu kozosségfejleszto tevékenység folyik, az iskolai rendezvények
kiemelkedd fontossaguak, hagyomanyteremtéek, kozosségépitdek. A tanoran kiviili
tevékenységek kiegészitik a pedagodgiai munkat, fontosak az iskola életében. Az intézményben
a tamogato, fejlesztd tanulasi kultira jellemzd. Koznevelési megallapodas keretében fejlesztd
pedagogus segiti a tanulok felzarkoztatasat és iskolapszichologus a lelki problémak
megoldasat, az iskolalelkész pedig a hitben valé novekedést. A pedagogusok kiilonbdzo
képességfejlesztd formaban tAmogatjak a tanuldkat, felkészitik ket a sikeres tovabbtanulasra.
A pedagdgusok, kiilonosen az osztalyfonokok jol ismerik tanitvanyaik szocidlis helyzetét, és
a segitségre szorulo tanulokra kiemelt figyelmet forditanak. A Pedagodgiai Programban vallalt
legfontosabb elvek: a keresztyén értékek: a hit, a haza, a nemzet, a csalad, a szeretet kozos
értékei az iskolanak.

3. Eredmények:
A tandrok magas szakmai szinvonalon végzik a munkajukat. Kiemelkedd az egészséges
¢letmodra nevelés és a sport. Az iskolank nagy hagyomanyokkal rendelkezd reformatus
intézmény, ahol erds a nemzeti identitas, a hagyomanyok apolasa, a reformatus keresztyén
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értékrendre, a hazaszeretetre nevelés, a konzervativ szellemii, a nevelésre nagy hangsulyt
helyezd, jo szinvonalu oktatas.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio.
Az iskolankban jol mikodé munkakézosségek vannak, az intézményi célok figyelembe
vételével onalloan dolgozzak ki a munkaterviiket, melyeket beépitiink az éves munkatervbe.
A pedagoégusok kozott jo az egyiittmiikodés a munkakozosségeken tul is a felmeriild
problémak megoldasban. A fenntarto és az intézmény vezetése is tamogatja az innovaciot a
tantestiiletben.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:
Az intézmény partneri kapcsolatai a Pedagogiai Programban meghatarozott célokkal
Osszhangban vannak. Széleskori  kiilsé  partneri  kapcsolatrendszert miikodtetiink,
rendszeresen részt vesziink a reformatus kozéletben. JO kapcsolatok apolunk a helyi
onkorményzattal is.

6. Agzintézményben a pedagogiai munka feltételei
Az intézmény tovabbképzési programja a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok
megvaldsulasat segiti. A fenntartdé tdmogatja a pedagogus tovabbképzéseket. Az iskolaban
fontos szerep jut az innovacionak, az intézmény vezetése tdmogatja a jo Otleteket.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter dltal kiadott tantervi szabdlyozo
dokumentumban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Az iskolank Pedagogiai Programja szervesen illeszkedik az emberi er6forrasok minisztere
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakhoz, melyet kiegészitettiink a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koznevelési torvényével. A valtozdsok kovetésére és a
valtoztatdsok beépitésére iskolank minden tanévben munkacsoportot hoz létre, melynek
feladata a Pedagogiai Program modositasanak eldkészitése.



Az intézkedés neve (Fejleszthet6
teriilet)

Az intézkedés célja, feladata

Az intézkedés
mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai

A feladat
végrehajtasanak
modszere és elvarasa

A feladat iitemezése és
felelose

1. Pedagdgiai folyamatok

A tanuldok adottsagainak,
képességeinek mérésére alkalmas
mérési rendszer kialakitasa,
hatékonysaganak novelése.

Fejlesztési terv kidolgozasa a tanul6i

teljesitmények fokozasara.

Az intézményi onértékelés
Osszehangolasa az intézmény

Minden tanév elején.

Minden tanév elején.

2023. augusztus 31-
ig. Ellendrzése

Munkak6zosségi és
nevelOtestiileti
értekezletek.

Munkak6zosségi és
neveldtestiileti
értekezletek.

Intézményi Onértékelési
terv, oralatogatasok,

Eves munkaterv alapjan.
Felelosei:
munkakdzosségvezetok.

Eves munkaterv alapjan.
Felel6sei:
munkakozosségvezetok.

Eves onértékelési tervek.
Felel6se:

stratégiai és operativ terveivel. folyamatos. megbeszélések. onértékelési csoport.
A didkonkormanyzat miikodésének, | Minden tanév elején. | Parbeszéd a Félévente.
kozsségépitd szerepének novelése. Folyamatosan didkdnkormanyzattal, Felel6s:

elemezziik.

neveldtestiileti értekezlet.

didkonkormanyzat tanara.

Az informaciocsere hatékonysaganak | 2018. december 31. Adatgytijtés, levelezo Félévente.
2. Személyiség- és novelése a pedagdgusok és a diakok, | Folyamatosan listak 1étrehozasa. FelelGs:
kozosségfejlesztés valamint a sziilok kozott. elemezziik, Visszajelzések. igazgatohelyettesek.
pontositjuk.

A kiemelt figyelmet érdemld és a Minden tanév elején, | Tantargycsoportos Félévente.

lemarado tanuldkra tobb figyelmet félévkor és év végén. | megbeszélések, Feleldsok:

kell forditanunk. értékelések. munkak6zosségvezetok.

A tanulmanyi eredmények novelése, | Félév vége, tanév Intézkedési terv. Eves munkaterv alapjan.

a Pedagogiai Programban vége. Tanulasmodszertan. Felel6s: igazgato,

megfogalmazott célokhoz valo Ellendrzése Osztalytanitok munkakdzosségvezetok.

3. Eredmények kozelitése. folyamatos. értekezlete.

A mérések gyakorisaganak novelése. | Ev elején, év végén. | Tantargyi mérések, Munkatervek.
tantargycsoportos Felel6sok:
megbeszélések. munkakozosségvezetok.




A kompetenciamérésen valo jobb Egész tanévben Munkakozosségi Munkatervek.
eredmény elérése. folyamatosan. munkatervekben. Felel6sok:

munkakdzosségvezetok.
Az informacidaramlas javitasa, a 2019. tanév vége Internetes kapcsolattartas. | Havonta.

- neveldtestiileten beliil mikodo Ellendrzése Adatbézisok létrehozasa. | Felel6s: igazgato.
4. Bels6 kapcsolatok, g e
e e a s kommunikacio javitasa. folyamatos.
egyiittmiikodés, Havonta
kommunikacio A bels6 tudasmegosztas bevezetése, | 2019. tanév vége. Hospitalasok, bemutat6 Felel6sok:
szakmai mithelymunka létrehozasa. orak, megbeszélések. munkakozosségvezetok.
A kiils6 kapcsolatok rendszerezése. 2019. tanév vége. Felel6s hozzarendelése. Félévente.

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Ellenorzése
folyamatos.

Adatbazis l1étrehozasa.

Felelos: igazgato.

Innovacio. Infrastruktura fejlesztése.

Ev vége. Sziinetek.

Fenntart6i tamogatas.

Tanévenként.

Palyazatok. Felel0s: igazgato.
L .. A szervezeti kultura fejlesztése. Minden tanév elején, | Eléadasok, Eves munkaterv.
6. A pedagégiai munka 12 4 g LA v .
feltotelei félévkor, év végén. tovabbképzések. Felel0s: igazgato.
! Munkatervek.
Miihelyfoglalkozasok kialakitasa. Félévi és év végi Tantargycsoportos Felel6sok:
értekezletek. megbeszélések. munkakozosségvezetok.
A kormany és az A prioritasok, a célok vilagos Minden tanév elején. | Megbeszélések, Eves munkatervek.
oktatasért felelos megfogalmazasa. Az ellendrzése értekezletek. Felelésok: igazgato,

miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo
dokumentumban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

folyamatos.

igazgatohelyettesek,
munkak6zosségvezetok.




